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JORWORT

Die Broschire ,EURES in der Grenzregion Deutschland - Danemark” soll Personen, die in Deutschland wohnen
und nach Danemark zum Arbeiten pendeln, einen Uberblick tber die wesentlichsten Aspekte des Grenzpendelns,

insbesondere der sozialen Sicherung, geben.

Sie informiert Sie Gber Ihre wichtigsten Rechte und Pflichten, wenn Sie zum Arbeiten von Deutschland nach
Danemark pendeln. Sie erhalten grundlegende Informationen tUber Anforderungen bei der Arbeitsaufnahme,
wahrend der Ausibung der Tatigkeit und bei einer eventuellen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

Im Anhang dieser Broschure finden Sie einen Laufzettel. Dieser kann Ihnen dabei behilflich sein, die wesentlichen
organisatorischen Schritte des Grenzpendelns strukturiert im Auge zu behalten.

Diese Broschure ersetzt nicht die individuelle Beratung. Fiir die hier angebotenen Informationen kann kein Anspruch
auf Vollstandigkeit erhoben werden. Fir eine Beratung wenden Sie sich bitte an das EURES Team der Agentur fur

Arbeit und des Jobcenters in Flensburg.

Wie sollten Sie vorgehen? Was sollten Sie beachten? Wo bekommen Sie Hilfe und Unterstiitzung?
Kontaktieren Sie uns!

WIR SIND ZWEISPRACHIG!
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1. EURES

EURES ist ein Kooperationsnetz der Europédischen Kommission und den 6ffentlichen Arbeitsverwaltungen und
weiteren Partnern des Europdischen Wirtschaftsraumes (EWR) mit dem Ziel, die berufliche und geographische
Mobilitat von Personen innerhalb des Europdischen Wirtschaftsraumes zu unterstiitzen.

=» 1.1 EURES IN DER GRENZREGION

In Flensburg haben sich die Agentur fUr Arbeit und das
Jobcenter mit ihren jeweiligen EURES-Beraterinnen
zusammengetan. Gemeinschaftlich untersttzt das
Team tdglich Menschen, die in einem anderen EU-Land
arbeiten und gegebenenfalls leben mochten. Aber auch
Ruckkehrende werden beraten, wenn es gilt Hirden zu
Uberwinden.

Unser Schwerpunkt liegt auf der deutsch-danischen
Grenzregion, wobei vor allem Grenzpendelnde, die in
Deutschland wohnen und in Dénemark arbeiten, eine
Rolle spielen.

Wir unterstitzen zudem danische Unternehmen bei der
Suche nach geeignetem Personal. Wir nehmen ihr Stel-
lenangebot auf und gleichen es regelmalSig mit unserem
Bewerberpool ab.

HierfUr steht allen Interessierten ein breites Beratungs-
und Informationsspektrum zur Verfligung:

Kostenlose, individuelle und persénliche Beratung
Bereitstellung von Infomaterial

Bewerbertrainings

Workshops

Vortrége (hierunter auch Wunschthemen)
Aufnahme und Betreuung von Stellenangeboten

Arbeitgeberveranstaltungen

L2 2 2

Beratung vor Ort im Betrieb

Wir verfligen Uber jahrelange Erfahrung und ein grof3es
Netzwerk in und auBerhalb der EURES-Familie in
Deutschland, Dénemark und ganz Europa. Innerhalb der
Agentur fur Arbeit und des Jobcenters arbeiten wir abtei-
lungs- und rechtskreistibergreifend und beantworten
Fragen bezlglich der sozialen Absicherung.



2. DANISCHE UNTERNEHMEN

Auf der Suche nach Arbeits- und Fachkraften missen Unternehmen immer ofter in die Ferne blicken und im Ausland
auf die Suche gehen - Sie sind ein Unternehmen in der danischen Grenzregion und suchen geeignete Arbeitskrafte
aus Deutschland? Nehmen Sie am EURES-Arbeitsmarkt teil!

In dieser Broschre erfahren Sie, was Sie bei der Beschdftigung von grenzpendelnden Personen mit Wohnsitz in
Deutschland bertcksichtigen mussen.

=» 2.1 UNSERE DIENSTLEISTUNG FUR DANISCHE UNTERNEHMEN

Als dénisches Unternehmen sind Sie auf der Suche nach Wir bieten Ihnen hierfir die folgenden Dienstleistungen an:

Personen mit einer EU-Staatsbiirgerschaft, die:
=» Beratung zur Beschaftigung von Personen, die

grenzpendeln oder auswandern moéchten (mit EU-
Staatsbirgerschaft)

=>» grenzpendeln oder
=> auswandern

wollen und einen danischen Arbeitsvertrag in = Verdffentlichung lhres Stellenangebotes in der Job-

Danemark winschen. borse der Agentur fir Arbeit und im EURES-Jobportal
Die EU-Arbeitnehmerfreizigigkeit (Free Movement of Von der Feststellung des Beratungsbedarfs bis zur
Workers) macht dies fur Sie moglich. Wir unterstiitzen bei  Veroffentlichung eines Stellenangebotes — gemeinsam
der Ausschreibung lhrer Stelle und beraten Sie gerne. finden wir den richtigen Weg.

GEMEINSAM identifiziern wir Ihren Beratungsbedarf

WIR liefern die entsprechende Arbeitsmarkberatung

SIE formulieren Ihr Stellenangebot

WIR unterstiitzen Sie bei der Veroffentlichung lhres Stellenangebotes
in Deutschland und in der EU

WIR verbleiben im regelmafligen Kontakt zu lhnen, nehmen Suchldufe vor
und fordern geeignete Interessierte zur Bewerbung auf und beraten diese




3. GRENZPENDELN VON _
DEUTSCHLAND NACH DANEMARK

Sie gelten als grenzpendelnde Person, wenn...
=>» Sie eine EU-Staatsbirgerschaft besitzen
=>» Sie in Deutschland wohnen und in Déanemark arbeiten
=» Sie min. 1x pro Woche an lhren Lebensmittelpunkt in
Deutschland zurickkehren
Al N

4V

=» 3.1 MitID

In Dadnemark findet die Kommunikation mit den 6ffentlichen Einrichtungen digital statt. Sie sollten sich ein
elektronisches Postfach auf Inrem PC oder mobilen Endgerét einrichten. Mit der MitID (das staatliche digitale
Identifikationssystem fiir Online-Plattformen in Danemark) erhalten Sie Zugang zur digitalen Verwaltung und
lhrem digitalen Postfach. Die Mit/D beantragen Sie bei einer ddnischen Kommune Ihrer Wahl. Bitte vereinbaren Sie
mit der Kommune einen Termin.

Mitzubringen sind:

=> Eine volljdhrige, bezeugende Person, die
- Uber eine CPR-nummer/skattepersonnummer (Kapitel 3.4) und
- eine MitID verflgt

=> Personalausweis
=» Stammbuch (Heirats-/Geburtsurkunde)

=> lhre eigene skattepersonnummer

HINWEIS:
Nehmen Sie unbedingt ein mobiles Endgerat (z. B. Smartphone) zum vereinbarten Termin mit,
da die Anwendung Uber eine App stattfindet.

=» 3.2 KONTO

Wenn Sie in Ddnemark arbeiten, bendtigen Sie ein in Danemark registriertes NemKonto.

Folgende Méglichkeiten stehen zur Verfligung:
=> Eréffnung eines NemKontos bei einer Bank in Danemark
=> Eroffnung eines Girokontos fiir Grenzpendelnde bei einer Bank in Deutschland

=» Registrierung eines deutschen Kontos als NemKonto bei der danischen Steuerbehdrde Skat




=) 3.3 STEUERN

Zur Vermeidung von Doppelbesteuerung wurde Mieteinnahmen, Zinserlose), die in Deutschland erzielt
zwischen Danemark und Deutschland das Doppel- werden, kdnnen in Deutschland steuerpflichtig sein.
besteuerungsabkommen (DBA) in Kraft gesetzt — keine Zurjahrlichen Abgabe einer Steuererklarung sind Sie in
Steuer wird zweimal gezahlt, sondern immer nur in Danemark verpflichtet. In Deutschland ist die Abgabe
einem Land abgegolten. einer Steuererklarung unter bestimmten Voraussetzun-

gen Pflicht.
Ihrin Danemark erzieltes Einkommen unterliegt nur dann

allein der danischen Lohnsteuer, wenn Sie ausschliefSlich N&heres erfahren Sie bei lhrem deutschen Finanzamt
(physisch) in Ddnemark arbeiten. Weitere Einklnfte (z. B. und/oder der dénischen Steuerbehdrde Skat.

Im Falle von z. B. Home-Office oder Einsdtzen im Aul3endienst im jeweils
anderen Land, gelten besondere Regeln in Bezug auf die Steuer und die Sozialversicherung.
Ggf. missen dann Steuern oder auch Sozialabgaben im jeweils anderen Land geleistet werden.

Auch bei gleichzeitiger Beschaftigung (inkl. Minijob) in Deutschland und Déanemark gelten
besondere Regelungen in Bezug auf die Steuer und die Sozialversicherung.

Bitte lassen Sie sich rechtzeitig beraten!

=» 3.4 AUSSTELLUNG EINER DANISCHEN STEUERKARTE
UND STEUER-PERSONENNUMMER

Wenn Sie als grenzpendelnde Person eine Beschdftigung in Danemark aufnehmen, benétigen Sie eine danische
skattekort (Steuerkarte) und eine skattepersonnummer (Steuerpersonen-Nummer). Bei Skat (Skattestyrelsen —
dénische Steuerbehorde) beantragen Sie z. B. Ihre Steuerkarte und die Ausstellung ihrer skattepersonnummer.

Die skattepersonnummer ist identisch mit der CPR-nummer (Det centrale Personregister-nummer — Die zentrale
Personenregister-Nummer). Die CPR-nummer dient zur sicheren Identifizierung jeder in Danemark lebenden oder
steuerpflichtigen Person. Sie ist im Det Centrale Personregister (Das zentrale Personenregister) hinterlegt.

@) www.skat.dk
@ www.skat.dk/deutsch

Folgendes muss online eingereicht werden:

=> Arbeitsvertrag oder eine Bescheinigung tber die Beschaftigungsabsicht
=> Kopie des Personalausweises



http://www.skat.dk
http://www.skat.dk/deutsch

4. ARBEITSLOSIGKEIT NACH EINER
GRENZPENDLERTATIGKEIT IN DK

Als grenzpendelnde Person ist es wichtig, dass Sie sich vor Arbeitsaufnahme im Nachbarland mit den Unterschieden
der deutschen und der danischen Sozialversicherung, hierunter auch die Arbeitslosenversicherung, auseinander-
setzen und sich Uber deren Auswirkungen auf Ihren Leistungsanspruch informieren!

=) 4.1 ALLGEMEINES

Wenn Grenzpendelnde vollstandig arbeitslos werden, In Danemark wird hierfir eine Mitgliedschaft in einer
haben sie nach den Rechtsvorschriften in ihrem Wohn- a-kasse vorausgesetzt (Kapitel 4.5).

sitzland Anspruch auf Arbeitslosengeld (Kapitel 4.2).
Grundsatzlich gilt, dass Grenzpendelnde immer nur

Wenn Grenzpendelnde teilarbeitslos werden, haben in einem Land gegen Arbeitslosigkeit versichert sein
sie nach den Rechtsvorschriften im Beschaftigungsland kdnnen.
Anspruch auf Ersatzleistungen (Kapitel 4.3).




=) 4.2 VOLLSTANDIGE ARBEITSLOSIGKEIT

Das Arbeitsverhaltnis in Danemark wurde vollends beendet. Sie missen sich dem deutschen Arbeitsmarkt und der
Beratung und Arbeitsvermittlung entsprechend der deutschen Gesetzgebung zur Verfligung stellen.

4.2.1 Meldung in Deutschland

Wenn Sie nach Beendigung Ihrer Beschaftigung in Danemark Leistungen in Deutschland in Anspruch nehmen
mochten, wird eine Meldung bei der Agentur fir Arbeit, dem Jobcenter oder dem Sozialzentrum am Wohnort
zwingend erforderlich:

ARBEITSUCHENDMELDUNG ARBEITSLOSMELDUNG

online, telefonisch, persénlich personlich,
online (Ausweis mit Online-Ausweisfunktion)

= 3 Monate vor Beendigung des

Arbeitsverhaltnisses =>» Spdtestensam 1.Tag der Arbeitslosigkeit
=>» Erfahren Sie erst spater von der Beendigung, = Die Arbeitslosmeldung MUSS am Wohnort

so hat die Meldung ab Zugang der Kundi- in Deutschland stattfinden

gung innerhalb der ndchsten 3 Werktage zu

erfolgen

=>» Eine Arbeitsuchendmeldung KANN
zusatzlich auch in Danemark stattfinden

Fir die ARBEITSLOSMELDUNG sind mitzubringen:

- Personalausweis

- Rentenversicherungsnummer
- Vorzugsweise das Kiindigungsschreiben oder der befristete Arbeitsvertrag
- Ggf. Lebenslauf

=>» Die Arbeitslosmeldung kann erst nach der Arbeitsuchendmeldung erfolgen
=> Der Antrag auf Arbeitslosengeld MUSS ZUSATZLICH zur Arbeitslosmeldung gestellt werden!




4.2.2 Arbeitslosengeldanspruch in Deutschland

Bei vollstandiger Arbeitslosigkeit stellen Grenzpendelnde  Die PD U1 wird vom Beschéftigungsland (Danemark)
ihren Antrag auf Arbeitslosengeld bei der Agentur fiir  ausgestellt und ist bei der Agentur fir Arbeit eigen-
Arbeit an ihrem Wohnort. standig vorzulegen. Die Anwartschaftszeit fir das
Arbeitslosengeld in Deutschland ist erfullt, wenn

Sie innerhalb der letzten 30 Monate vor Beginn der
Arbeitslosigkeit 12 Monate sozialversicherungspflichtig
beschaftigt waren.

Die Versicherungs- und Beschaftigungszeiten aus
Danemark werden Uber die Bescheinigung PD U
nachgewiesen. Anhand der PD U1 wird entschieden,
ob Uberhaupt ein Leistungsanspruch in Deutschland
besteht und in welcher Hohe.

DIE ANWARTSCHAFTSZEIT
fur das Arbeitslosengeld in Deutschland

B 30 Monate vor Beginn der Arbeitslosigkeit

B 12 Monate versicherungspflichtige Arbeit

ACHTUNG

Bestand KEINE Mitgliedschaft in einer danischen a-kasse, werden ausschlie3lich die
Beschaftigungszeiten bescheinigt.

Ausfallzeiten, wie zum Beispiel bei Krankheit, finden dann keine Beachtung und werden bei

der Priifung des Leistungsanspruches nicht berticksichtigt. Dies kann zur Folge haben, dass die
Anforderungen fiir einen Leistungsanspruch nicht erflillt werden. Der Bezug von Arbeitslosengeld
ist dann ausgeschlossen!

Haben Sie keinen Anspruch auf Arbeitslosengeld bzw. benétigen Sie noch ergéanzende
Leistungen zum Lebensunterhalt, beantragen Sie Biirgergeld beim Jobcenter/Sozialzentrum.

=) 4.3 VORUBERGEHENDER ARBEITSAUSFALL - TEILARBEITSLOSIGKEIT

Im Falle eines vortbergehenden Arbeitsausfalls mit entfallendem Lohn, wie zum Beispiel bei Kurzarbeit,
,Schlechtwetter”, liegt die Zustandigkeit bei der Arbeitsverwaltung (Jobcenter) und den Arbeitslosenversicherungen
(a-kassen) in Danemark, da das Arbeitsverhaltnis noch besteht (Kapitel 4.5).




4.3.1 Besondere Regeln im danischen Tarifrecht, z.B. hjemsendelse

Laut dénischem Tarifrecht haben dédnische Unternehmen  Unternehmen laut Tarifvertrag das Recht, die Arbeitneh-

in einigen Féllen die Maglichkeit, ihre Mitarbeitenden menden ohne Lohnfortzahlung und ohne Kiindigung
auf eine Art und Weise freizustellen, die man so in nach Hause zu schicken. Eine verpflichtende Wiederein-
Deutschland nicht kennt. stellungszusage gibt es dennoch nicht.

So verhdlt es sich zum Beispiel bei der sogenannten
hjemsendelse (,Nach Hause-Schicken”). Hier hat das

Sollte dieser oder ein dhnlicher Fall eintreten, ist es unbedingt notwendig,

mit der a-kasse in Danemark (Mitgliedschaft erforderlich, Kapitel 4.3.2) und der
Agentur fiir Arbeit in Dialog zu gehen, damit geklart wird, wer fiir die Zahlung des
Arbeitslosengeldes zustandig ist.

4.3.2 Anspruch auf Ersatzleistungen in Danemark

Bei Teilarbeitslosigkeit besteht nur dann ein Anspruch kdnnen die Zeiten aus Deutschland anerkannt werden.
auf die Zahlung von Ersatzleistungen, wenn eine Versicherungszeiten aus Deutschland kdnnen innerhalb
Mitgliedschaft in einer a-kasse besteht. Zusatzlich von 8 Wochen nach Arbeitsaufnahme in Danemark
mussen die Voraussetzungen fir den Anspruch auf bertcksichtigt werden.

Leistungen nach danischer Gesetzgebung erfiillt sein.
Die PD U1 wird von der Agentur fUr Arbeit ausgestellt

Grundsatzlich muss fur einen Leistungsanspruch die und muss bei der a-kasse eingereicht werden.
Anwartschaftszeit in Danemark erfullt sein. Hierzu

Haben Sie keinen Anspruch auf Ersatzleistungen bzw. benétigen Sie noch
erganzende Leistungen zum Lebensunterhalt, wenden Sie sich bitte an das
Jobcenter/Sozialzentrum an Ihrem Wohnort in Deutschland.

=) 4.4 BEENDIGUNG DES DANISCHEN ARBEITSVERHALTNISSES

Danemark verfolgt das Ziel, den Arbeitsmarkt flexibel zu gestalten, Beschéftigte unkompliziert einzustellen und zu
entlassen. Dies spiegelt sich in der Moglichkeit wider, Kindigungen ohne erhebliche Einschrankungen vorzunehmen
(z. B. kein Kiindigungsschutz im Krankheitsfall). Stattdessen gelten klare Kiindigungsfristen, die eingehalten werden
mussen. Informationen zu lhrer Kiindigungsfrist finden Sie im Arbeits- oder Tarifvertrag.




=) 4.5 ARBEITSLOSENVERSICHERUNG/A-KASSE

In Danemark gibt es keine gesetzlich verpflichtende
Regelung fur Beitragszahlungen in eine Arbeits-
losenversicherung. Die Mitgliedschaft in einer
Arbeitslosenversicherung in Danemark ist freiwillig.
Es gibt nicht nur eine Arbeitslosenversicherung, sondern
nach Branche organsierte, private Versicherungen — die

VOLLSTANDIGE ARBEITSLOSIGKEIT

Beendetes Arbeitsverhaltnis
Kapitel 4.2

Das Arbeitsverhéltnis wurde beendet und Sie
kehren an Ihren Wohnort in Deutschland zurlck
und stehen dem deutschen Arbeitsmarkt zur
Verfigung. Das Wohnortland (Deutschland)

ist fir die Zahlungen des Arbeitslosengeldes
zustandig.

=> Die Zustandigkeit liegt bei der Agentur
fiir Arbeit an lhrem Wohnort.

sogenannten a-kassen, unter denen Sie selber wahlen
konnen. Auch wenn Deutschland das auszahlende Land
fUr Leistungen bei Arbeitslosigkeit ist, kann es dennoch
Grunde geben, weshalb eine Mitgliedschaft in einer
dénischen a-kasse flr Grenzpendelnde zu empfehlen ist:

TEILARBEITSLOSIGKEIT

Bei fortbestehendem Arbeitsverhaltnis z. B.
Kurzarbeit, arbejdsfordeling, hjemsendelse
Kapitel 4.3

Die Arbeitszeit wird betrieblich bedingt voriber-
gehend herabgesetzt. Ersatzzahlungen erhalten
Sie in diesem Fall bei einer Mitgliedschaft von
der ddnischen a-kasse.

=> Die Zustindigkeit liegt bei der a-kasse an
lhrem Arbeitsort.

SOZIALVERSICHERUNGSPFLICHTIGE ZEITEN

Anrechnung von z. B. Krankheitszeiten
Kapitel 5

Eine Mitgliedschaft in einer danischen a-kasse
hat den Vorteil, dass bei der Dokumentation
der sozialversicherungspflichtigen Zeiten (PD
U1), die Zeiten von Krankheit, Kurzarbeit usw.
berticksichtigt werden.

Als Nicht-Mitglied einer a-kasse werden
lediglich die Zeiten bestatigt, die man
tatsachlich auch gearbeitet hat, abziiglich
Krankengeldzeiten, Kurzarbeit etc. Dies
kann sich ggf. negativ auf den deutschen
Leistungsanspruch auswirken.

ANTRAG AUF AUSSTELLUNG PD U1

Ggf. geringere Bearbeitungszeiten
Kapitel 5

Als Mitglied einer danischen a-kasse, missen
Sie den Antrag auf Ausstellung PD U1 bei lhrer
a-kasse stellen. Erfahrungsgemal(3 reduzieren
sich hierdurch die Bearbeitungszeiten und die
PD U1 liegt der Agentur fUr Arbeit zeitnah vor.

Ohne die PD U1 bewilligt die Agentur
fiir Arbeit kein Arbeitslosengeld! Ersatz-
dokumente werden NICHT beriicksichtigt!




5.PD U1: DOKUMENTATION VON
SOZIALVERSICHERUNGSPFLICHTIGEN
ZEITEN

Mit der Bescheinigung PD U1 weisen Sie Ihre zurlickge- (Kapitel 4.2), brauchen Sie aus Dédnemark eine PD U1

legten Sozialversicherten- und Beschaftigungszeiten Bescheinigung, die in Deutschland bei der zustandigen
sowie lhren Verdienst wahrend Ihrer Beschaftigung in Agentur fUr Arbeit von lhnen personlich vorzulegen ist!
einem anderen EU-Staat nach. Die PD U1 wird nach Antragstellung in Danemark an

Sie personlich elektronisch zugestellt.
Wenn Sie lhren Wohnsitz in Deutschland haben und

nach einer Beschaftigung in Dédnemark als grenzpen-
delnde Person Arbeitslosengeld beantragen wollen

Bei nicht vorliegender PD U1 werden keine Leistungen seitens der Agentur
fur Arbeit gezahlt! Eine Vorauszahlung auf der Basis von Ersatzdokumenten ist
ausgeschlossen!

Ist das Arbeitsverhdltnis in Danemark beendet und beziehen Sie keine Leistungen in Deutschland,
dann ist es zwingend erforderlich, dass Sie sich selber krankenversichern.

Die Krankenversicherung ist in Deutschland Pflicht. Eine vierwochige Nachversicherungszeit
gibt es flir Grenzpendelnde nicht!

Die Bescheinigung PD U1 kann folgendermaf3en beantragt werden:

=>» A) bei der ddnischen Arbeitsmarktbehorde STAR (Styrelse for Arbejdsmarked og Rekruttering — Behorde fur
Arbeitsmarkt und Rekrutierung)

=>» B) bei einer danischen a-kasse — erfordert die Mitgliedschaft
=>» () Uber die Agentur fiir Arbeit

Stellen Sie sich unbedingt darauf ein, dass die Bearbeitungszeit bei STAR
in jedem Fall bis zu 3 Monate betragen kann.

=> Behalten Sie Ihr digitales Postfach im Auge!
Rickfragen von STAR sind zu erwarten und erfolgen ausschlieBlich digital!

Vollig unabhéngig davon, fiir welchen Weg der Beantragung Sie sich entscheiden, erhalten
Sie ggf. eine Nachricht von STAR, die eine Reaktion Ihrerseits zwingend erforderlich macht!
Ansonsten besteht die Gefahr, dass lhr Fall eingestellt wird!

Eine Bearbeitung des Antrages auf Arbeitslosengeld kann erst bei Vorlage der PD U1 erfolgen.
Wenn |hr Lebensunterhalt nicht gesichert ist, kdnnen Sie sich an das deutsche Jobcenter/
Sozialzentrum an Ilhrem Wohnort wenden.

Bitte klaren Sie unbedingt Ihren Krankenversicherungsschutz mit lhrer deutschen Krankenkasse!
Fur Grenzpendelnde besteht kein automatischer Weiterversicherungsschutz! (Kapitel 7)




A) STAR

So beantragen Sie die PD U1 bei STAR:

=> Rufen Sie die Homepage von STAR auf.
@ www.star.dk

=>» Suchen Sie den Antrag Uber die Suchleiste:
-« E@S 4 (Dénisch)
- E@S 4.1 (Englisch)

=>» Lesen Sie sich die Informationen zur Antragstellung genau durch.
=>» Folgen Sie den Anweisungen (in danischer oder englischer Sprache).
= Uberprifen Sie Ihre digitale Post in der Zeit nach der Antragstellung regelméagig!

=>» Eine MitID (Kapitel 3.1) ist hierfur erforderlich!

Sie erhalten von STAR KEINE Eingangsbestatigung.
Nach Ausflillen des Antrags erhalten Sie EINMALIG die Moglichkeit,
sich eine Bestdtigung liber die Antragstellung auszudrucken!

ZWINGEND EINZUREICHEN SIND:
=> Arbeitsvertrag

=>» Kiindigungsschreiben

=> Kopie des Personalausweises



http://www.star.dk

B) A-KASSE

Setzt eine Mitgliedschaft voraus!

=>» Kontaktieren Sie Ihre g-kasse. Diese ist dazu verpflichtet, Ihnen die PD U1 auszustellen.
In der Regel reduziert sich hierdurch die Bearbeitungszeit.

=>» Die g-kasse bestéatigt die gesamte Zeit der Mitgliedschaft, inklusive Krankheitszeiten.

=> In jedem Fall muss der Antrag E@S4/E@S4.1 online bei STAR ausgefullt werden.

@ www.star.dk

C) AGENTUR FUR ARBEIT

Antragstellung:

= PERSONLICH
Klaren Sie personlich mit der fir Sie zustandigen Agentur flr Arbeit, ob diese die PD U1 fir Sie
beantragt. In diesem Fall mussen Sie den Fragebogen , Auslandszeiten” und das Zusatzblatt
»Prifung Grenzganger - Eigenschaft” vollstandig ausgefillt bei der Agentur fiir Arbeit einreichen.

ODER

= ONLINE-ANTRAG
Wird der Antrag auf Arbeitslosengeld online gestellt, beantworten Sie die Frage nach einer EU-
Auslandbeschaftigung mit,,Ja”. Nur dann werden die notwendigen Prifbdgen ,Auslandszeiten”
und das Zusatzblatt ,,Priifung Grenzganger - Eigenschaft” freigeschaltet.

Weitere Informationen finden Sie unter:

@ www.star.dk = Homepage der jeweiligen a-kasse
(Antrag auf PD U1/E2S 4) = Merkblatt 20 ,Arbeitslosengeld
@ www.arbeitsagentur.de und Auslandsbeschaftigung”
der Agentur fir Arbeit

@ www.borger.dk



http://www.star.dk
http://www.star.dk
http://www.arbeitsagentur.de
http://www.borger.dk
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6. GEWERKSCHAFTEN

Gewerkschaften (fagforeninger) gliedern sich nach Uber die Gewerkschaften erhalten Sie ebenfalls Informa-
Branchen. Die Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft ist tionen zu den aktuellen Tarifvertragen der jeweiligen
in Danemark freiwillig. Allerdings kdnnen Beschaftigte Branchen. Viele Arbeitsvertrage verweisen auf diese

ihre Rechte in Danemark ohne Gewerkschaft teils nur Tarifvertrage.

schwer durchsetzen.
Gewerkschaften bieten in der Regel auch eine Mitglied-

Als Mitglied einer danischen Gewerkschaft erhalten schaft in einer Arbeitslosenversicherung (a-kasse)
Sie Informationen und Unterstiitzung bei der an. Die Mitgliedschaft in einer a-kasse muss immer
Wahrung lhrer Rechte wie zum Beispiel bei lhrem gesondert abgeschlossen werden und ist, genauso wie
Urlaubsanspruch, Konkurs, ausbleibende Gehaltszah- die Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft, freiwillig.

lungen, Beratung bei Krankengeld, Arbeitsunfall und
Erwerbsminderung.

Gewerkschaftsmitglieder sind NICHT automatisch arbeitslosenversichert.

Eine Arbeitslosenversicherung muss in Danemark immer gesondert oder als Paket
zusammen mit einer Gewerkschaftsmitgliedschaft abgeschlossen werden.

Nahere Infos erhalten Sie bei einer danischen Gewerkschaft/a-kasse Ihrer Wahl.




7. KRANKENVERSICHERUNG

Im Krankheitsfall haben Grenzpendelnde sowohl im in Danemark in eine Krankenversicherung eingezahlt
Wohnsitzland (Deutschland) als auch im Beschaftigungs-  wird. Dies erfolgt unter Vorlage der von dénischer Seite
land (Danemark) Anspruch auf medizinische Versorgung.  ausgestellten Bescheinigung PD S1. Sie erhalten von der
Grenzpendelnde kénnen daher selber entscheiden, ob deutschen Krankenversicherung eine Krankenversicher-
sie in Deutschland oder in Danemark eine arztliche tenkarte.

Versorgung in Anspruch nehmen mochten. Familien-

angehorige kénnen in Deutschland ggf. mitversichert Fiir die danische Krankenversicherung mussen Sie

die Versichertenkarte det seerlige sundhedskort und

werden.

zusatzlich die europdische Krankenkassenkarte det bld
Um im Wohnsitzstaat (Deutschland) arztliche EU-sygesikringskort online Gber www.borger.dk bean-
Versorgung in Anspruch nehmen zu kénnen, mussen tragen. Die Bescheinigung PD S1 wird im Zuge dieses
sich Grenzpendelnde zuvor bei der deutschen Kranken- Antrags mit ausgestellt.

kasse eintragen lassen, beziehungsweise melden, dass

) www.borger.dk

=» 7.1 KRANKENGELD - SYGEDAGPENGE

Im Falle einer Erkrankung haben sozialversicherungspflichtig beschaftigte Grenzpendelnde in Danemark einen
Anspruch auf Krankengeldzahlungen vom Unternehmen oder ggf. von der Kommune.

7.1.1 Krankengeld vom Unternehmen

Damit Ihr Anspruch auf Krankengeld nicht verwirkt, miissen Sie sich innerhalb
eines angemessenen Zeitrahmens (siehe Arbeits-/Tarifvertrag) bei Ihrem Betrieb
krankmelden.

=» Eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung muss nicht zwingend vorliegen.

=» Esist wichtig, dass der Betrieb eine Krankmeldung auf www.virk.dk vornimmt.

@) www.virk.dk

Das Unternehmen zahlt 30 Tage Krankengeld.

Grundvoraussetzung hierfiir ist:

Eine Beschaftigung von min. 8 Innerhalb derer Sie min. 74 Stunden
Wochen am aktuellen Arbeitsplatz gearbeitet haben



http://www.borger.dk
http://www.virk.dk

7.1.2 Krankengeld von der Kommune

Werden die Voraussetzungen fur Krankengeld beim Unternehmen nicht erfillt oder endet das Krankengeld des
Unternehmens, kann bei der Kommune, in der der Betrieb seinen Sitz hat, Krankengeld beantragt werden.

Grundvoraussetzung hierfir ist:

Sie miissen dem Arbeitsmarkt 26 Wochen zur Verfligung gestanden haben, z. B.

=>» Sozialversicherungspflichtige => Urlaub =>» Bezug von Krankengeld/
Beschaftigung => Bezug von Arbeitslosengeld Mutterschaftsgeld
=>» Selbstandigkeit

@

Sie mussen min. 240 Stunden in 5 der letzten 6 Monate
gearbeitet haben. Das entspricht 40 Stunden pro Monat.

@

Sie missen bis zum Zeitpunkt der Krankmeldung
beim aktuellen Betrieb beschéaftigt gewesen sein.

Sind diese Voraussetzungen erfiillt, zahlt die Kommune  Sie 10 Tage nach Ende der Lohnfortzahlung Zeit, um

innerhalb eines Zeitraums von 9 Monaten bis zu 22 das Krankengeld selbst bei der dénischen Kommune zu
Wochen Krankengeld. Die Dauer bestimmt die beantragen.
Kommune.

Die Kommune priift nach Ablauf der 22 Wochen lhre
Der danische Betrieb muss Uber NemRefusion eine Situation und nimmt eine sogenannte revurdering (,Neu-
Meldung vornehmen. bewertung") vor. In diesem Zusammenhang werden

sowohl Sie, als auch Ihr Betrieb befragt. Basierend auf
dieser Prfung, kann unter ganz bestimmten und sehr
eng formulierten Vorgaben, Uber die 22 Wochen hinaus
Krankengeld gezahlt werden.

AnschlieBend mussen Sie die entsprechenden Frage-
bodgen, die Ihnen zugeschickt werden, beantworten.
Sollte die Post der Kommune Sie nicht erreichen, haben

Die gesamte Kommunikation findet in der Regel digital statt. Es gibt keinen
gesetzlichen Kiindigungsschutz bei Krankheit. Die Kiindigungsfristen gehen aus
dem Tarif- oder Arbeitsvertrag hervor.

Die Zahlung des Krankengeldes von der danischen Kommune wird auch im Falle einer Kiindigung bis
Auslauf des Bewilligungszeitraumes und wenn dieser nicht mehr verlangert werden kann, gezahlt.

=> Kontaktieren Sie Ihre Kommune!
=>» Folgen Sie allen Anweisungen!

=>» Reagieren Sie auf alle Anfragen und nehmen Sie unbedingt die Termine bei der Kommune wahr!




7.1.3 Zustandigkeit nach Ablauf des danischen Krankengeldes

Entscheidend fiir die weitere Zustandigkeit nach Auslauf des Krankengeldes ist, ob das Arbeitsverhéltnis in

Danemark gekiindigt oder ungekiindigt ist.

Zustandigkeiten nach Ablauf des danischen Krankengeldes

MIT Arbeitsverhaltnis in DK

Zustandigkeit in DK

Wenn es absehbar ist, dass Ihre Arbeitsfahigkeit nach
Auslauf des danischen Krankengeldes nicht wiederherge-
stellt ist und das Arbeitsverhaltnis in Danemark nicht
weiter besteht, endet auch die Krankenversicherung
in Ddnemark. Sie mussen sich rechtzeitig bei lhrer
Agentur fur Arbeit an hrem Wohnort in Deutschland
melden, um ggf. eine Ubergangsldsung zu finden,

bis die Zustandigkeiten von Kranken-, Renten- und
Arbeitslosenversicherung entschieden sind. Bleibt

das Arbeitsverhaltnis nach Bezug des danischen
Krankengeldes bestehen, prift das dénische

OHNE Arbeitsverhaltnis in DK

Zustandigkeit in DE

Jobcenter die Moglichkeiten einer Verlangerung des
Krankengeldes. Sollte eine Verlangerung nicht maglich
sein, pruft das Jobcenter, ob ggf. ein jobafklaringsforlab
mit ressourceforlgbsydelse gewdhrt werden kann.

Ein jobafklaringsforleb ist eine ganzheitliche,
beschaftigungsorientierte MaBnahme fir krank-
geschriebene Personen, deren Krankengeld nicht
liber 22 Wochen hinaus verlangert werden kann.

= Kontaktieren Sie Ihr Jobcenter in Danemark!

=> Liefern Sie alle geforderten Informationen!

= Nehmen Sie unbedingt an allen MaBnahmen und Gesprachen teil!

~

8. ARBEITS- UND

WEGEUNFALLVERSICHERUNG

Ein Arbeitsunfall ist ein unerwartetes Ereignis im
Rahmen der beruflichen Tatigkeit, das dazu fihrt, dass
eine Person eine physische oder psychische Schadigung
erleidet, die unmittelbar oder innerhalb von fiinf Tagen
aufgetreten ist.

Arbeitgebende sind in Danemark dazu verpflichtet,
eine Arbeitsunfallversicherung abzuschlie3en. Arbeit-
gebende und Arzte bzw. Arztinnen missen im Falle eines
Arbeitsunfalls direkt eine Meldung an Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring (AES) vornehmen.

Grenzpendelnde sollten fur die Erstbehandlung nach
einem Arbeitsunfall einen danischen Arzt oder eine
dianische Arztin aufsuchen, da somit sichergestellt ist,

dass der Unfall ordnungsgemal gemeldet wird. Des
Weiteren sollten Gewerkschaft und Kommune und alle
weiteren Arzte und Arztinnen, die in die Behandlung
involviert sind, Gber den Arbeitsunfall informiert werden.

Der Weg zur Arbeit ist in Ddnemark nicht tGiber das
Unternehmen versichert. Diese Zeit wird in Danemark
als Freizeit bewertet. Es empfiehlt sich eine private
Unfallversicherung abzuschlie3en. Private Unfallver-
sicherungen gelten weltweit. Damit sind Versicherte
auch bei einem Aufenthalt im Ausland geschitzt - egal,
ob es sich um einen beruflich bedingten oder privaten

Aufenthalt handelt. |



9. RENTENANSPRUCHE

Die Altersvorsorge in Danemark basiert auf drei Saulen:

=> Folkepension
(staatliche Rentenversicherung)

= ATP

(Arbejdsmarkedets Tilleegspension)

=> Pensionsordninger
(Betriebsrente)

DIE 3 SAULEN

DER DANISCHEN ALTERSVORSORGE

1. SAULE

2.SAULE

3.SAULE

FOLKEPENSION

ist eine staatliche, durch
die Steuer finanzierte
Einheitsrente, die aus
einem Grundbetrag und
einer Zulage
(Grenzpendelnde
ausgenommen) besteht.

Nach min. 12-monatiger
Beschaftigung in
Danemark resultiert
ein anteiliger
Rentenanspruch.

Das Renteneintrittsalter
ist nach Geburtsjahrgang
geregelt.

ATP

ist eine staatliche
Arbeitsmarkt-
Zusatzpension, die die
Volksrente erganzt.

Sie wird von den
Betrieben (2/3) und den
Arbeitnehmenden (1/3)

finanziert.

Pflicht flr Beschéftigte,
die zwischen dem 16.
Lebensjahr und ihrem

individuellen

Renteneintrittsalter sind
und min. 9 Std./Woche

arbeiten.

PENSIONSORDNINGER

werden in der Regel
anhand eines
Tarifvertrages zwischen
den Gewerkschaften und
den Unternehmen
ausgehandelt.

Es wird ein Prozentsatz
des Gehaltes eingezahlt.

Die Finanzierung findet
Uber die Betriebe und die
Arbeitnehmenden statt.
Eine vorzeitige
Auszahlung ist moglich,
hat aber eine Gebiihr in
Hohe von 60% zur Folge.

PFLICHT

PFLICHT

OPTIONAL




Rentenanspriche werden in dem Land erworben, in
dem man sozialversicherungspflichtig beschaftigt ist.
Es ist moglich, mehrere Renten aus verschiedenen
Landern zu erhalten, jedoch nicht fiir den gleichen
Zeitraum. Eine ,Gesamtrente” oder ,Europa-Rente” gibt
es nicht. Die Hohe der Renten richtet sich nach den
Vorschriften des jeweiligen Landes. Ausschlaggebend
sind die Anzahl der Jahre, die Sie im jeweiligen Land
sozialversicherungspflichtig beschaftigt waren.

Fur die folkepension kann dies ggf. bedeuten, dass nur
eine anteilige Rente gezahlt wird.

FUr Grenzpendelnde von Deutschland nach Danemark

gilt: Die volle dédnische Volksrente erhélt, wer 9/10 seines

Lebens zwischen dem 15. Lebensjahr und dem indivi-
duellen danischen Renteneintrittsalter in Danemark
sozialversicherungspflichtig gearbeitet hat. Bei Nicht-
erfullung dieser Voraussetzungen wird eine anteilige
Rente gezahlt, die im Verhdltnis zu den zurtickgelegten

Arbeitsjahren berechnet wird. Man spricht hierbei von
einer brekpension.

Fiir Personen die vor dem 01.07.25 das individuelle
danische Renteneintrittsalter erreichen, gilt noch eine
1/40 - Regel. Wer 40 Jahre in Danemark gearbeitet hat,
erhélt die volle folkepension. Hat man weniger als 40
Jahre in Danemark gearbeitet, so erhélt man eine antei-
lige folkepension (brakpension).

Selbstandige und freiberuflich tatige Personen
sind ebenfalls in der gesetzlichen Rentenversicherung
versichert.

Der Rentenantrag wird im Wohnland gestellt. Der
deutsche Rentenversicherungstrager ist fir die Bearbei-
tung lhres Rentenantrags zustéandig und tragt samtliche
Versicherungszeiten zusammen. lhre in Danemark
erworbenen Rentenanspriiche werden von Udbetaling
Danmark ausgezahlt.

Zeiten mit der deutschen Rente abgegolten.

ACHTUNG:

Der Erwerb von Rentenanspriichen in verschiedenen Landern fiir den
gleichen Zeitraum ist grundsatzlich verboten. Daher kann man auch immer nur
in einem Land in die gesetzliche Rentenversicherung einzahlen.

Ist man weniger als ein Jahr in Danemark beschaftigt, werden die rentenversicherungspflichtigen

Das Eintrittsalter ist sowohl in Deutschland als auch in Danemark gestaffelt nach Geburtsjahrgang.
Beachten Sie, dass das Renteneintrittsalter in Danemark von dem in Deutschland abweichen kann.
Nehmen Sie rechtzeitig mit den zustandigen Rentenversicherungstragern Kontakt auf, um die
Vorgehensweise zu kldren und Versorgungsliicken zu vermeiden!

Lassen Sie sich rechtzeitig von der Rentenkasse beraten und bewahren Sie samtliche
Unterlagen, die lhr Berufsleben betreffen, auf!

=» 9.1 DIE DANISCHE ERWERBSMINDERUNGSRENTE - FGRTIDSPENSION

Personen, die aus gesundheitlichen Griinden erheblich und dauerhaft eingeschrankt sind, konnen eine Erwerbs-
minderungsrente (fartidspension) erhalten. Personen, die sich in Frihrente befinden, dirfen wahrend des Bezuges
einer Erwerbsminderungsrente in einem gewissen Umfang einer Arbeit nachgehen. Allerdings gibt es Héchstgren-
zen fiir den Hinzuverdienst der sich in Rente befindlichen Personen und deren Ehe- oder Lebenspartner.




Sollte sich der gesundheitliche Zustand soweit
verbessern, dass Betroffene ihren Lebensunterhalt
selber durch Arbeit dauerhaft bestreiten konnen oder
Uber einen langeren Zeitraum ein hohes Einkommen
erzielen, kann die Kommune die Erwerbsminderungs-
rente einstellen/verweigern.

Bevor dem Bezug einer Erwerbsminderungsrente statt-
gegeben wird, kommen eine Vielzahl an Malnahmen
und Leistungen zum Tragen. Die Bestimmungen zur
Erwerbsminderungsrente sind umfangreich.

Das Verfahren wird normalerweise von der zusténdigen
Kommune eingeleitet. Von hier aus wird eine Erwerbs-

minderungsrente gewahrt, abgelehnt, widerrufen oder
ruhend gestellt.

Die Berechnung und Auszahlung der dénischen Erwerbs-
minderungsrente erfolgt durch Udbetaling Danmark
— International Pension.

Auch die deutsche Rentenversicherung pruft ihrerseits ob
es Ansprlche auf eine deutsche Erwerbsminderungsrente
aus einer Beschéftigung in Deutschland gibt.

Die Voraussetzungen fur eine Erwerbsminderungsrente

in Deutschland und Danemark unterscheiden sich sehr.

Es kommt nicht selten vor, dass in dem einen Land eine
Erwerbsminderungsrente gewahrt wird und in dem ande-
ren Land nicht. Dies kann ggf. gro3e finanzielle EinbufRen
zur Folge haben.

Der Antrag hat liber die Deutsche Rentenversicherung
zu erfolgen, es sei denn, man hat ausschlief3lich
Anspruch auf eine danische Rente.

Eine vorzeitige Altersrente fir Menschen mit Behinderung
gibt es in Danemark nicht.

=» 9.2 HINTERBLIEBENENRENTE

Eine Witwen- oder Waisenrente kennt das
danische Recht nicht. Hinterbliebene sind ggf. durch
Hinterbliebenengeld, Kapitalabfindung und besondere
Kinderzulagen (seerligt barnetilskud) fir

Waisen abgesichert.

Sie sollten ihre Ehe- oder Lebenspartner bei den
Pensionsgesellschaften als berechtigte Personen
eintragen lassen. Im Todesfall kann ggf. Anspruch auf
eine Einmalzahlung an die Hinterbliebenen von ATP
bestehen.

Hinterbliebene erhalten zwar keine Hinterbliebenen-
renten aus Danemark, wie man sie aus Deutschland
kennt, jedoch kénnen unter bestimmten Bedingungen
Versicherungszeiten der verstorbenen Person auf
Ehe- oder Lebenspartner als eigener Anspruch Uber-
tragen werden.

Die Bedingungen hierfiir sind:

=» Die Hinterbliebenen haben selbst keine Versiche-
rungszeiten in den fraglichen Perioden im
Versicherungsverlauf zuriickgelegt (hier kann sich
bereits der deutsche ,Minijob" negativ auswirken).

=>» Die Hinterbliebenen haben selbst das geltende
Rentenalter in Danemark erreicht.

@ www.borger.dk

Weitere Seiten:

@ www.star.dk
@ www.atp.dk

@ www.pendlerinfo.org

@ www.pensionsinfo.dk

=» 9.3 DIE DANISCHE PRIVATE ALTERSVORSORGE

In Danemark kann man sich zusatzlich auch privat rentenversichern. Ratsuchende sollten sich von ihrer
danischen Hausbank, von den entsprechenden Versicherungsgesellschaften oder von einer Steuerberatung (Revisor)
beraten lassen.



http://www.borger.dk
http://www.pendlerinfo.org
http://www.pensionsinfo.dk
http://www.star.dk
http://www.atp.dk

10. URLAUB

Arbeitnehmende haben einen gesetzlichen Anspruch
auf 2,08 Tage Urlaub pro Monat. Dies entspricht 0,07
Urlaubstage pro Beschaftigungstag. Diese Tage
konnen im Folgemonat als Urlaub genommen werden
(samtidlighedsferie).

Wenn Sie ein ganzes Jahr durchgangig beschéftigt sind,
haben sie 25 Urlaubstage zur Verfliigung. Per Tarif- und
Arbeitsvertrag kbnnen weitere freie Tage vereinbart sein.

Sollten Sie Uber keinen festen Arbeitsvertrag verfligen,
sondern sind mit dem Unternehmen z. B. einen tilkny-
ningskontrakt (Zuordnungsvertrag, z. B. in der Zeitarbeit)
eingegangen, dann erarbeiten Sie immer nur fur die Zeit,
in der Sie tatsachlich fir das Unternehmen tatig sind,
einen Urlaubsanspruch (0,07 Urlaubstage pro Arbeitstag).

Im Tarif- oder Arbeitsvertrag ist ebenfalls geregelt, ob an
Feiertagen eine Lohnfortzahlung erfolgt oder nicht.

=9 10.1 FERIEPENGE

Der Arbeits- und Tarifvertrag regelt, ob Sie im Urlaub eine Lohnfortzahlung vom Betrieb erhalten oder nicht. Wenn Sie
wahrend des Urlaubs kein Gehalt erhalten, haben sie moglicherweise Anspruch auf feriepenge (Feriengeld).

Ein zusdtzlicher Betrag in Hohe von 12,5 Prozent, berechnet auf Basis des steuerpflichtigen Einkommens, muss dafur
monatlich von ihrem Betrieb zurlickgelegt werden. Hierfur wird in der Regel ein Feriengeldkonto angelegt. Sie kbnnen

sich dieses Urlaubsgeld bei Bedarf auszahlen lassen.

Feriepenge beantragen:
) www.borger.dk

11. KINDERGELD

Bei Arbeitsaufnahme in Dédnemark muss eine Verande-
rungsmitteilung bei der Familienkasse in Deutschland
erfolgen. Diese entscheidet, welches Land fur die Zah-
lung des Kindergeldes zustandig ist.

Danemark zahlt das Kindergeld quartalsweise. Die
Hohe variiert je nach Alter des Kindes. Sollte das dénische

Kindergeld niedriger ausfallen als das in Deutschland
gezahlte, kann bei der Familienkasse in Deutschland der
Differenzbetrag beantragt werden.

Sollte das deutsche Kindergeld niedriger ausfallen als das
in Danemark gezahlte, wenden Sie sich an Udbetaling
Danmark, um dort den Differenzbetrag zu beantragen.



http://www.borger.dk
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12. ZEITARBEIT/ARBEITNEHMER-
UBERLASSUNG IN DANEMARK

In der Regel schlieBen danische Zeitarbeitsfirmen/
ArbeitnehmerUberlassungen einen sogenannten
tilknytningskontrakt (Zuweisungsvertrag) mit inren
Mitarbeitenden. Diese sind dann der Zeitarbeitsfirma/
ArbeitnehmerUberlassung lediglich zugeordnet. Es
besteht kein durchgangiges sozialversicherungs-
pflichtiges Arbeitsverhaltnis.

AusschlieBllich fiir die Dauer, in der die Zeitarbeits-
firma/Arbeitnehmertberlassung einen konkreten
Arbeitsauftrag an Mitarbeitende vergibt, erhalten diese
Lohn, zahlen Steuern und sind in Danemark sozial-
versichert. Endet der Auftrag oder wird er unterbrochen,
dann gilt gleiches auch fir die Zugehorigkeit zum
ddnischen Arbeitsmarkt. In dieser Zeit werden keine
Steuern gezahlt und es besteht keine Sozial- und
Krankenversicherung.

Bei Beendigung oder auch Unterbrechung des
Arbeitsauftrages sollten Grenzpendelnde sich unver-
zlglich bei der Agentur fur Arbeit/dem Jobcenter am
Wohnort in Deutschland melden, um Arbeitslosengeld/
BUrgergeld zu beantragen. Hierdurch wird gewdhr-
leistet, dass Sie weiterhin sozialversichert sind. Es ist
sicherzustellen, dass wahrend dieser Zeit eine Kranken-
versicherung besteht. Dazu sind Sie in Deutschland
gesetzlich verpflichtet.

Uber die Agentur fur Arbeit kdnnen Sie nur krankenver-
sichert sein, wenn Arbeitslosengeld bewilligt wurde. Eine
Bewilligung kann erst erfolgen, wenn Sie Ihre Beschafti-
gungs- und Versicherungszeiten Uber das Dokument PD
U1 nachgewiesen haben (Kapitel 5).

oder unterbrochen wird:

Folgendes miissen Grenzpendelnde mit Wohnort Deutschland klaren, wenn ein
Arbeitsauftrag bei einer danischen Zeitarbeitsfirma/Arbeitnehmeriiberlassung endet

=>» Sicherstellung der Krankversicherung (ist in Deutschland verpflichtend)

=>» Antrag auf Arbeitslosengeld/Burgergeld zur Sicherung des Lebensunterhalts und der
Sozialversicherung (ggf. ist eine rechtzeitige Arbeitssuchendmeldung erforderlich).




13. LAUFZETTEL FUR
GRENZPENDELNDE

25

7| 4

INFORMIEREN VORBEREITUNGEN JOBSUCHE ARBEITSAUFNAHME
& BERATEN TREFFEN & BEHORDENGANGE

NACH DEM
GRENZPENDELN

=» VOR ARBEITSAUFNAHME IN DANEMARK

z « INFORMIEREN & BERATEN
O Beratungsangebote fur Grenzpendelnde wahrnehmen

O Daénisch lernen

VORBEREITUNGEN TREFFEN

O Bewerbungsunterlagen fur den danischen Arbeitsmarkt erstellen

O Ausbildung in Danemark ggf. anerkennen lassen

60, JOBSUCHE
O Jobborsen besuchen und soziale Medien nutzen
O Ggf. eigene Profile anlegen

O An Infotagen und Jobmessen teilnehmen
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ARBEITSAUFNAHME & BEHORDENGANGE

O Arbeitsvertrag Gberprfen
(Arbeitszeiten, Gehalt, Kindigungsfristen etc. - siehe ggf. Tarifvertrag)

O Aktivierung Ihrer personlichen MitiD bei einer danischen Kommune

O NemKonto eroffnen
(alternativ Grenzgdngerkonto oder Registrierung eines deutschen Kontos als NemKonto)

O Anmeldung bei der danischen Steuer — Skattestyrelsen
(Sie erhalten eine Steuerregistrierungs-Nummer (CPR-nummer))

O Aktivierung eines personlichen digitalen Postfachs

O Danische Krankenversicherungskarte beantragen
(seerligt sundhedskort - danische Gesundheitskarte fur Grenzpendler)

O Europaéische Versicherungskarte beantragen (bld sundhedskort)

O Ggf. PD S1 bei der deutschen Krankenkasse einreichen (Portable Document S1)

O Kindergeld in Deutschland und in Dédnemark kldaren

O Die deutsche Rentenversicherung Uber die Arbeitsaufnahme in Danemark informieren
O Ggf. Mitgliedschaft in einer a-kasse

O Antrag auf Ausstellung PD U1 bei der Agentur fur Arbeit zwecks Dokumentation der zurlickgelegten
sozialversicherungspflichtigen Zeiten in Deutschland

O Ggf. Mitgliedschaft in einer danischen Gewerkschaft (fagforening)

=» NACH DEM GRENZPENDELN

@ BEI BEENDIGUNG DES ARBEITSVERHALTNISSES IN DANEMARK
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O Beratungsangebote fur Grenzpendelnde wahrnehmen

O Rechtzeitige Arbeitsuchend-/Arbeitlosmeldung bei der Agentur fir Arbeit

O Antrag auf Ausstellung PD U1 fUr einen Nachweis Ihrer Beschaftigungszeiten in Danemark
O Klarung der Krankenversicherung bis zur Bewilligung des Arbeitslosengeldes

O RegelmaBige Uberpriifung lhres danischen digitalen Postfachs

O Die deutsche und die dénische Rentenkasse Uber die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses in
Kenntnis setzen




14. LINKLISTE

Die auf diesem Infozettel befindlichen Links stellen eine generelle Information dar und wurden nach bestem Wissen
recherchiert. Sie stellen keine juristisch verbindliche Information dar.

EURES Flensburg Gbernimmt keinerlei Haftung flr Webseiten und deren Inhalte, zu denen ein Link fihren konnte.

Eine verbindliche Aussage Uber die Richtigkeit und Gultigkeit der Informationen kénnen nur die jeweiligen

Organisationen treffen.

Allgemeine Informationen
zum Ausland:

@ https://eures.europa.eu

@ www.zav.de

Steuern:

@ www.skat.dk

Zeitarbeit in Danemark:

@ www.vikarbureauer.com

Stellensuche:
Auf Deutsch

@ www.jobboerse.arbeitsagentur.de

@ https://eures.europa.eu

*1 Seite der 6ffentlichen dédnischen Arbeitsverwaltung

Grenzpendelnde:

@ www.pendlerinfo.org

@ www.eures-kompas.eu

Informationen bei Arbeits-
aufnahme in Danemark:

@ www.borger.dk

@ www.nyidanmark.dk

@ www.workindenmark.dk
@ www.akasser.dk

Anerkennung von
Ausbildung in Danemark:

@ www.ufm.dk

Stellensuche:
Auf Danisch

@ www.jobnet.dk *'

@ www.workindenmark.dk

@ www.jobbank.dk *

*2 Akademiker

PD U1:

@ www.star.dk

Branchenbuch:

@ www.krak.dk

Ausbildung und
Studium in Danemark:

@ www.ug.dk
@ www.su.dk

(Danische Ausbildungsunterstiitzung)

Stellensuche:
in der Region Stddanemark

@ www.sydjob.dk

@ www.linkedin.com *3

*3 Soziales Netzwerk fur die Jobsuche
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