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Wer steckt dahinter? Wer kann mir weiterhelfen?

45 plus
- Erfahrung ist gefragt!

Unter dem Dach des Jobcenters Flensburg ist gemeinsam Bei Interesse oder weiterem Informationsbedarf

mit Unternehmen, Institutionen, Verbanden und nehmen Sie bitte Kontakt mit uns auf.

Bildungstragern ein regionales Netzwerk entstanden, das

jeder Kundin/jedem Kunden die Unterstiitzung und Ingo Hansen

Begleitung in den Arbeitsmarkt bietet, die ihren/seinen Projektteam

individuellen Voraussetzungen entspricht. Ausgangspunkt Tel.: 0461/ 819-682

des Projektes sind die Gegebenheiten der Region E-Mail: Ingo.Hansen2@Jobcenter-ge.de
Flensburg, die insbesondere durch die Ansiedelung klein-

und mittelstandischer Unternehmen gepragt sind. Vera Steinberg
Projektteam

Tel.: 0461/ 819-791
E-Mail: Vera.Steinberg@Jobcenter-ge.de

Mark Franke

Projektteam

Tel.: 0461/ 819-757

E-Mail: Mark.Franke@Jobcenter-ge.de

Susanne WeiBmann

Projektteam

Tel.: 0461/ 819-799

E-Mail: Susanne.Weissmann@Jobcenter-ge.de

Mario Jacob

Projektteam / Bereich Next Level

Tel. 0461/ 819- 123

E-Mail: Mario.Jacob@jobcenter-ge.de

Gunda Johannsen-Schaefer
Teamleitung

Tel.: 0461/ 819-852

E-Mail: Gunda.Johannsen-Schaefer@
Jobcenter-ge.de

Jobcenter Flensburg Waldstr. 2 24939 Flensburg

Weitere Informationen finden Sie auf www.jobcenter-flensburg.de
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Worum geht’s denn??
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Nun mal eins nach dem anderen!*®
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Warum sollte ich?*

Das Projekt NETZWERK 45 plus im Jobcenter Flensburg verfolgt
das Ziel, arbeitslose Menschen bei der Rickkehr in den Arbeits-
markt individuell zu beraten, zu férdern und zu begleiten.

Daflir wurde ein umfangreiches Angebot entwickelt, das je
nach Ausgangslage in Anspruch genommen werden kann. Das
Angebot umfasst Beratung, Coaching und Qualifizierung aber
auch die Stabilisierung bei gesundheitlichen Belastungen.

Ziel des Projektes ist einerseits die Vermittlung in eine
sozialversicherungspflichtige Tatigkeit aber auch die
Verbesserung der Chancen fiir einen Einstieg in den Arbeits-
markt.

Die Teilnahme ist fiir alle Menschen moglich, die mindestens 45
Jahre alt sind und Leistungen beim Jobcenter Flensburg
beziehen.

Sie erhalten einen Termin fiir ein erstes Gesprach bei einem Mi-
tarbeiter des Projektes NETZWERK 45 plus. In dieser ersten Be-
ratung entscheiden Sie gemeinsam, welches Projektangebot flr
Sie passend ist. lhnen stehen unter anderem folgende Projekt-
bausteine zur Verfligung

Job-shop 45 plus

Der Job Shop 45 plus bietet Ihnen ein auf Sie zugeschnittenes
Coaching auf dem Weg zum passenden Arbeitsplatz. Im Erstge-
sprach wird ein differenziertes Profil unter Beachtung ihrer
besonderen Berufs- und Lebenserfahrung aufgenommen.
Gemeinsam mit dem Job Shop 45 plus — Berater erarbeiten Sie
dann einen Aktionsplan, aktualisieren lhre Bewerbungsunterla-
gen und erhalten Unterstlitzung bei allen Bewerbungsaktivitaten.

Auf Kurs 45 plus

Im Projektbaustein ,,Auf Kurs 45 plus” gestalten Sie lhren beru-
flichen Wiedereinstieg aktiv mit und entwickeln neue berufliche
Perspektiven. Dafiir bietet ,,Auf Kurs 45 plus” Anteile intensiven
Einzelcoachings und zusatzliche Gruppenangebote. Durch lhre
Teilnahme erschlieRen Sie sich umfassende Kenntnisse des re-
gionalen Arbeitsmarktes und werden Experte in Sachen Bewer-
bung. Wenn Sie Interesse haben, horen Sie Gastvortrage zu
Themen rund um den Arbeitsmarkt, tun etwas fir lhre Gesund-
heit und nehmen an Betriebsbesichtigungen teil.

AmigA

AmigA steht flr Arbeitsforderung mit gesundheitsbezogener Aus-
richtung. Wenn Sie vermittlungsrelevante gesundheitliche Ein-
schrankungen haben, bietet Ihnen das Angebot AmigA ein
individuelles Fallmanagement an, durch das eine Verbesserung
Ihrer Be- schéftigungsfahigkeit und Gesundheit erreicht werden
kann.

Zum AmigA-Team gehoren neben den Integrationsfachkréften
auch ein Arzt und ein Psychologe.

Informationen liber mégliche weitere NETZWERK 45 plus -
Angebote erhalten Sie in lhrem personlichen Beratungsge-

spréach.

Sie profitieren von der langjahrigen Erfahrung der Projektmitar-
beiter und erhalten die Unterstiitzung beim Wiedereinstieg in
den Arbeitsmarkt, die ihren personlichen Voraussetzungen ent-
spricht. Das Projektteam begleitet Sie vom Erstgesprach bis zur
Integration in Arbeit.

ZUSATZLICHES ANGEBOT:
Projekt NEXT LEVEL - JOBOFFICE
e Bewerberorientierte Unterstiitzung
nach erfolgreich absolviertem Sprachkurs
oder beim Einstieg in den Arbeitsmarkt

e Unterstltzung bei allen Bewerbungsaktivitaten

e Unterstltzung bei der Arbeitsplatzsuche
durch einen personlichen Ansprechpartner



