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Liebe Leserinnen
und Leser,

das erfreulich niedrige Infektionsge-
schehen in Flensburg und Umgebung
und auch die erbliihende Natur sowie
die warmere Jahreszeit lassen uns
wieder zuversichtlicher in die Zukunft
schauen.

Dennoch sind noch langst nicht alle Herausforderungen
und negativen Begleiterscheinungen der Pandemie
Uberwunden. Auch wenn der regionale Arbeitsmarkt sich
bisher insgesamt als recht robust erwiesen hat, nimmt
bei vielen Unternehmen die Sorge um die wirtschaftliche
Leistungsfahigkeit und die Sicherung der Beschéftigungs-
verhéltnisse noch einen hohen Stellenwert ein. Nicht

alle Flensburgerinnen und Flensburger, die in der Krise
arbeitslos wurden, konnten bereits wieder auf dem
Arbeitsmarkt Fuf? fassen und auch etliche Schulab-
solventen haben den wichtigen Schritt in die Ausbildung
noch nicht geschafft. Es gibt aber auch die vielen positiven
Beispiele von Branchen, die in der Krise sogar einen
erhdhten Arbeitskraftebedarf entwickelten und die
Arbeitssuchenden, die schnell wieder eine neue Chance
auf Arbeit bekommen haben.

Liebe Leserinnen
und Leser,

die Welt scheint nach tber einem Jahr
Pandemie immer noch nicht zur Ruhe
zu kommen. Eine effektive Test- und
Impfstrategie ist auch fur die Arbeit in
den Unternehmen unabdingbar, um
durch diese Krise zu kommen oder
sie schlichtweg zu Uberleben und die
Beschaftigung zu sichern.

In dieser Zeit als Mensch ohne
Beschaftigung oder nach langerer
Beschaftigungslosigkeit den Wunschjob zu finden ist
nicht leicht. Dennoch ist der Arbeitsmarkt auch jetzt in
Bewegung, zeigen die Arbeitsmarktzahlen in Schleswig-
Holstein, dass Unternehmen Stellen zu besetzen haben.
Experten erwarten gar ab 2022 ein erneutes ,,Jobwunder”
wie in den vergangenen 10 Jahren, in denen die Arbeits-
losigkeit auf ein Rekordtief zusteuerte.

Als Mitglied im Beirat des Jobcenters Flensburg habe ich
einen guten Einblick in die Arbeit und Herausforderungen,
vor denen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit ihren
Kunden in einem sich verandernden Arbeitsmarkt stehen.
Herausragend finde ich die regelmafige Vorstellung aus-

sagekraftiger Profile von Menschen, die am ersten
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Wir vom Jobcenter Flensburg haben die Phase der
Pandemie genutzt und weiter an neuen Angeboten und
innovativen Projekten zur Unterstitzung unserer Kun-
dinnen und Kunden und des Flensburger Arbeitsmarktes
gearbeitet. Dabei setzen wir zuklnftig verstarkt auch auf
digitale Angebote, wie die Durchflihrung von Online-Aus-
wahlverfahren, um Arbeitssuchende und Arbeitgebende
schnell und effektiv zusammen zu bringen oder Online-
Qualifizierungsangebote.

Unsere neue JobcenterApp macht zukinftig den Kontakt
mit unseren Kundinnen und Kunden, mit den Arbeit-
gebenden und allen anderen Netzwerkpartnern noch
leichter. So kénnen Sie als Arbeitgebende z. B. lhren
Personalbedarf einfach und schnell per Kurznachricht
melden oder mit einem Klick direkt in das Online-Portal
des Arbeitgebermagazins wechseln. Wir wiinschen lhnen
einen schonen, moglichst sorgenfreien Sommer und
bleiben Sie gesund!

Mit freundlichen Grifsen

(/omoé‘ax \?%0**172

Claudia Remark
Geschéftsflhrerin des Jobcenters Flensburg

Arbeitsmarkt wieder Fufd fassen wollen und deren Motiva-
tion und Hoffnung mit der guten Begleitung des
Jobcenters haufig erflllt werden.

Far Optimismus gibt es immer einen Grund und Beispiele
fr eine Vermittlung in eine neue berufliche Tatigkeit oder
einen guten Ausbildungsstart finden sich auch in diesem
Jahr. Arbeit und der selbstandige Erwerb des Lebens-
unterhalts sind ein Grundbeddrfnis fast aller Menschen.
Gebraucht zu werden und sich anzustrengen fir ein
personliches Ziel, treiben an. Das Jobcenter verdient

das Vertrauen seiner Kunden und der Unternehmen und
ich freue mich immer, wenn ich mitbekomme, dass sich
beide mit Erfolg zu einer Anstellung gefunden haben und
ihren Weg gemeinsam gehen.

Am meisten winsche ich mir auch im Namen unser 380
Mitgliedsunternehmen einen grofieren gesellschaftlichen
Zusammenhalt, die gelebte Solidaritat mit Menschen,
denen es nicht so gut geht wie einem selbst und gesund
durch diese Zeit zu kommen.
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Dr. Fabian Geyer
Arbeitgeberverband
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Regionaler
Ausbildungskostenzuschuss

Ausbildung fordern
— gerade jetzt!

Im Jahr 2020 ist u. a. wegen der Auswirkungen der Corona-Pandemie
auf den Arbeitsmarkt und die Gesamtwirtschaft die Zahl der abge-
schlossenen Ausbildungsvertrage um 10 % zum Vorjahr zurtick ge-
gangen. EinTrend, dem das Jobcenter durch die Initiierung des regio-
nalen Ausbildungskostenzuschuss entgegenwirken maochte. Mit dem
regionalen Ausbildungskostenzuschuss fordert das Jobcenter Flens-
burg Arbeitgebende, die Leistungsbeziehern einen Ausbildungsplatz
zur Verfugung stellen, mit einer Pramie von bis zu 4.000,- Euro. Damit
wird gerade jungen Menschen, bei denen die berufliche Integration
erschwert ist, der Einstieg in die Arbeitswelt erleichtert.

Ausbildungsbegleitende
Hilfen (abH)

Cayen Nissen( links im Bild) und Vanessa Krieg betreuten gemeinsam Dennis Luth auf dem Weg zu seinem
neuen Ausbildungsplatz.

Danach ging alles recht schnell: Frau Nissen nahm Kontakt zu der Arbeitsvermittlerin
Vanessa Krieg von der Agentur fur Arbeit auf, die gute Kontakte zu Arbeitgebenden in
der Region besitzt. ,,Flr den Bereich Einzelhandel fiel mir gleich Kaufmann Volker

Volker Clausen ist ein erfahrener Unternehmer. Seit 1985
ist er ortsansassiger Einzelversorger in der Gemeinde
Husby und besitzt mittlerweile einen Supermarkt der
Marke ,,nah & frisch” mit 27 Mitarbeiter/-innen — und auch
drei Auszubildende gehdren mit zur Belegschaft. Einer
davon ist Dennis Luth, der Ende letzten Jahres seine
Ausbildung zum Kaufmann im Einzelhandel begonnen hat
und damit sehr zufrieden ist: ,Ich bin in meinem Team
freundlich aufgenommen worden und fihle mich hier
echt wohl. Das ist auch der Grund, warum ich nun meinen
\Wohnort von Flensburg nach Husby gelegt habe” Auch
Geschéaftsfihrer Volker Clausen freut sich Uber seinen
neuen Auszubildenden: Nach drei Tagen Probearbeit
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zeichnete es sich schon schnell ab: ,Herr Luth war und ist
hochmotiviert und passt gut in unser Team. Die Zusam-
menarbeit mit ihm bringt wirklich SpafR!”

Entstanden ist die gelungene Vermittlung des neuen
Ausbildungsplatzes durch die aktive Zusammenarbeit
zwischen dem gemeinsamen ArbeitgeberService der
Agentur fur Arbeit und des Jobcenters Flensburg, der
Arbeitsvermittlung des Jobcenters und natlrlich dem
Arbeitgeber Herrn Clausen. Nachdem Dennis Luth aus
gesundheitlichen Griinden nicht mehr in seinem urspriing-
lichen Beruf als Altenpfleger arbeiten konnte, wurde er
zunachst durch die Integrationsfachkraft Cayen Nissen

im Rahmen des Jobcenter-Projektes
LAMIGA 4.0" betreut. Dabei wird
durch eine gesundheits- und beschaf-
tigungsbezogene Einzelberatung ein
individueller beruflicher Eingliede-
rungsplan zur schrittweisen Ruckkehr
in das Arbeitsleben durchgefthrt. ,Wir
haben gemeinsam nach einer neuen
beruflichen Perspektive gesucht. Da-
durch, dass Dennis Luth auch schon
mal ein Praktikum im Einzelhandel
gemacht hat, konnten wir auf dieser
positiven Erfahrung gut aufbauen’ so
Cayen Nissen. Nach rund sechsmona-
tiger umfassender Betreuung war sich
Herr Luth dann auch wirklich sicher,
dass er eine Ausbildung zum Einzel-
handelskaufmann machen maochte.

=r

Die Zusammenarbeit lauft gut: Volker Clausen mit seinem neuen Auszubildenden Dennis Luth.
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Clausen aus Husby ein, zu dem wir schon seit vielen Jahren einen guten Draht haben.
Das Zusammenbringen von Ausbildungsbetrieb und Auszubildenden verlief dann
ziemlich schnell’, freut sich die Arbeitsvermittlerin. Und sie erganzt: ,, Schon ist auch
immer wieder die enge Zusammenarbeit im Rahmen des gemeinsamen Arbeitgeber
service mit dem Jobcenter Flensburg. Man kennt sich persdnlich und die Kommunika-
tion lauft unkompliziert auf kurzem Wege"

Hilfreich bei der Vermittlung des neuen
Auszubildenden war auch die Lohnkosten-
forderung Uber den regionalen Ausbildungs-
kostenzuschuss des Jobcenters Flensburg.
Hierbei erhalt das Unternehmen bei der
Einstellung eines (vormals langzeitarbeits-
losen) Auszubildenden zu Ausbildungsbeginn
eine Pramie von 1.500,- Euro und nach
sechs Monaten noch einmal 2.500,- Euro.
Dies puffert gerade in wirtschaftlichen
Krisenzeiten das unternehmerische Risiko
bei der Einstellung von Auszubildenden ab
und foérdert damit auch die Chancen der
Bewerber/-innen, einen Ausbildungsplatz zu
erhalten. Aufgrund seiner durchweg posi-
tiven Erfahrungen appelliert Volker Clausen
an andere Arbeitgebende: , Seid offen fur
eine Zusammenarbeit mit dem Jobcenter
und der Agentur flr Arbeit — man kann nur
gewinnen!” Und auch der optimistisch ge-
stimmte Dennis Luth zieht flr sich person-
lich eine durchweg positive Bilanz: , Ich bin
Uber die Unterstlitzung von so vielen Seiten
sehr dankbar und bin unheimlich froh, dass
ich diese Chance bekommen habe”

Ausbildungsplatze sichern

Dennis Luth fiihlt sich an seinem neuen
Aushildungsplatz sehr wohl.
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Arbeitsvermittlung digital -
nicht nur in der Pandemie!

Gerade in Zeiten der Pandemie verwenden Unternehmen bei Vorstel-
lungsgesprachen immer haufiger die Videotelefonie. Insbesondere
Skype-Interviews werden gerne genutzt. Auch das Jobcenter Flens-
burg greift zunehmend auf diese moderne Form der Kommunikation
zuruck. Fur Kunden/-innen, die keinen PC besitzen, werden online-
Bewerbungsgesprache in den Raumlichkeiten des Jobcenters koor-
diniert und durchgefuhrt. Aber auch andere digitale Angebote stehen
Unternehmen zur Verfugung — wie z.B. die neue Jobcenter-App.

Als der ehemalige JobcenterKunde Mike Boose Mitte
Januar zu einem Bewerbungsgespréach bei der Gebaude-
reinigungsfirma GRG Services Hamburg (GRG) eingeladen
wurde, musste er nicht zu der zustandigen Geschafts-
stelle nach Hamburg fahren. Stattdessen ging er in das
Jobcenter Flensburg, wo sein zukinftiger Chef, Jan Krohn,
schon auf ihn wartete — allerdings nur sichtbar auf einer
grofdformatigen Leinwand. Das Team vom ,,Job-Shop“'-
Angebot des Jobcenters hatte das digitale Vorstellungs-
gesprach aufgrund der Pandemiesituation in einem sepa-
ratem Raum Uber eine Online-Videoplattform vorbereitet.

Trotz der besonderen Umsténde ist das Gesprach sehr
positiv verlaufen und es erfolgte die Einstellung im
Februar dieses Jahres. Angefangen als Reinigungskraft
ist Mike Boose bei der GRG mittlerweile schon zum
Vorarbeiter aufgestiegen und leitet rund zehn Personen
an: ,,In meinem neuen Job organisiere ich Termine, mache

Mike Boose im digitalen Vorstellungsgesprach mit seinem zukiinftigen
Chef Jan Krohn( Referent fiir Recruiting GRG, links)
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Urlaubsplane und halte den Kontakt mit der Geschaftsstelle
in Hamburg. Und auch mit meinem Team klappt es sehr
gut. Es ist alles sehr zufriedenstellend und ich bin dem
Jobcenter sehr dankbar flr die Unterstitzung!”

Die GRG ist einer der grofsten Reinigungsdienstleister
Deutschlands und kann auf eine tUber 100-jahrige Erfahr
ung im Gebéaudeservice zurlickblicken. Mit rund 4000
Mitarbeiter/-innen an bundesweit vielen unterschiedlichen
Standorten betreut das Unternehmen auch verschiedene
Objekte in Flensburg. Aus diesem Grund besteht seit
rund zwei Jahren eine enge Zusammenarbeit mit dem
JobcenterAngebot ,,Job-Shop”' , Es klappt immer wunder
bar mit der Personalvermittlung. Insgesamt konnten

wir rlickblickend mithilfe des NETZWERK 45 Plus vom
Jobcenter schon rund 30 Personen unbefristet einstel-
len’ restimiert der Referent fur das Recruiting Jan Krohn.
Und in Bezug auf das erste vom Jobcenter arrangierte
digitale Bewerbungsgesprach ergéanzt er:
.In der Vergangenheit musste ich fir die
Bewerbungsgesprache extra nach Flens-
burg fahren. In Zukunft kénnen wir das auch
gerne weiter online praktizieren®

Die Betreuung der GRG wird durch Beate
Moller von der GFHG — einer Tochtergesell-
schaft der Kreishandwerkerschaft Stadt

und Land Flensburg — durchgefthrt, die im
Auftrag des Jobcenters das Coaching im
Projekt ,,Job-Shop 45 Plus” Gbernimmt.
.Uns geht es um eine passgenaue Vermitt-
lung. Dies setzt einen intensiven person-
lichen Kontakt mit beiden Seiten voraus’
so Jobcoach Beate Mdller.

Best Practice - Projekt NETZWERK 45 Plus

Projekt NETZWERK 45 Plus

Beate Méller stand im Rahmen des Einstellungsprozesses im engen Austausch mit Mike Boose.

Auch der Arbeitsvermittler im
NETZWERK 45 Plus Ingo Hansen
weild, wie wichtig die Passgenauigkeit
bei der Vermittlung von Arbeitskraften
flr die Unternehmen ist: ,, Die Firmen
wollen von uns gerne handverlesene
Mitarbeiter/-innen und dabei spielt die
Frage eines Lohnkostenzuschusses
eher eine untergeordnete Rolle’ sagt
der erfahrene Arbeitsvermittler. Auf-
grund der schon langeren Betreuung
von Mike Boose durch das Jobcenter ist
ein vertrauensvolles Verhaltnis und die
Kenntnis darliber entstanden, wo seine
Starken liegen. ,, Als wir Ende letzten
Jahres ein Gespréach geflihrt haben,
brauchten wir uns nicht lange gegen-
seitig vorzustellen. Ich war Uberzeugt
davon, dass die neue Stelle zu ihm
passen wirde — und ich wurde in
meiner Einschatzung ja auch sehr
schnell positiv bestatigt’ schmunzelt
Ingo Hansen.

I

Mit der neuen Jobcenter-App kdnnen Unternehmen
ihren Personalbedarf einfach per Kurznachricht melden.

Gemeinsam auf dem Weg zur erfolgreichen Einstellung:
Beate Maller( GFHG), Mike Boose( GRG) und Ingo Hansen
( Jobcenter Flensburg)

Auch in Zukunft mochte das Jobcenter
Flensburg noch mehr auf digitale Angebote
setzen. Hierzu zahlt unter anderem die neue
JobcenterApp flr mobile Endgeréte, mit
der Personalbedarf per Kurznachricht einfach
und unkompliziert gemeldet werden kann.
Dartber hinaus werden auch Schulungen,
Weiterbildungen und Qualifizierungen von
Arbeitssuchenden in hybrider Form (digital
und in Préasenz) durchgefihrt. Und natlrlich
ist auch die digitale Variante dieses Arbeit-
gebermagazins zu nennen. Auf dem online-
Bewerberportal www.arbeitgebermagazin- Kontakt:
profil.de finden Unternehmen weitere
attraktive Bewerberprofile.

Das Arbeitgebermagazin des Jobcenters Flensburg - proFiIL 7




r beruflichen Weiterbildun
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FbW-Qualifizierungs-
beratung im Jobcenter

Mit Weiterbildung
und Engagement durchgestartet!

Fachkraftemangel und Weiterbildungsbedarf der Belegschaft sind hoch-
aktuelleThemen in vielen Unternehmen. Das Jobcenter Flensburg steht
den Arbeitgebenden im facettenreichen Bereich der "Forderung der
beruflichen Weiterbildung" (FbW) klinftig mit verstarktem Ressourcen-
einsatz unterstutzend und begleitend zur Seite. Das Jobcenter-Angebot
der "Qualifizierungsberatung" kann somit gemeinsam mit den Arbeit-
gebenden an der Fachkraftesicherung arbeiten.

Jens Hansmann( Teamleiter Agentur fiir Arbeit, links), Sonja Leydag( neue Mitarbeiterin Agentur fiir Arbeit)
und Bjorn Stenbuck( Qualifizierungsherater Jobcenter) freuen sich iiber die erfolgreiche Qualifizierung mit
anschlieBender Arbeitsvermittlung, die durch das Bewerberprofil im Jobcenter-Arbeitgebermagazin ,,proFill
initiiert wurde.

Erganzend zu einer abgeschlossenen Umschulung zur
Kauffrau fir Bliromanagement begann die damalige
JobcenterKundin Sonja Leydag eine gezielte Fortbildung
im Bereich Lohn- und Gehaltsbuchhaltung. Dass sie auch
dank ihrer neu erworbenen Qualifikationen innerhalb kir
zester Zeit einen attraktiven Arbeitsplatz bei der Agentur
fir Arbeit finden wirde, hatte sie sich so nicht ertrdumen
lassen. Seit Januar 2021 arbeitet sie bei der Arbeits-
agentur im Bereich der sogenannten ,,Eingangszone”
und kimmert sich dabei um alle Fragen und Aspekte,

Arbeitsplatzfindung war extrem kurz. Wir haben Frau
Leydag im Grunde genommen schon weitervermittelt,
obwohl die Fortbildung noch nicht ganz abgeschlossen
war’ schmunzelt Stenbuck.

Die "Férderung der beruflichen Weiterbildung" (FoW) basiert dabei auf drei Saulen:
Allen voran der Identifizierung von engagierten und fahigen Kundinnen und Kunden,
den Kontakten zu regionalen Arbeitgebenden fir betriebliche Einzelumschulungen
und die enge Zusammenarbeit mit Weiterbildungstragern fir die Gestaltung von
bedarfsgerechten Fortbildungsinhalten.

Ein Grund fir die schnelle
Vermittlung war auch das
ansprechende Bewerberprofil
Frau Leydags in der letzten
Ausgabe dieses Arbeitgeber-

die mit der Erstaufnahme von Kunden verbunden sind.

Sonja Leydag ist an ihrem neuen
Arbeitsplatz in der Agentur fiir
Arbeit sehr zufrieden.

Flr den Qualifizierungsberater Bjorn Stenbuck ist Sonja
Leydag ein idealtypisches Beispiel flr eine berufliche
Weiterqualifizierung mit anschlief3ender Arbeitsvermitt-
lung: ,Der Zeitraum zwischen der Fortbildung und der

8 prolﬁ'il'l_., - Das Arbeitgebermagazin des Jobcenters Flensburg

magazins. ,,Normalerweise
schreibt man rund 150 Bewer-
bungen und erhalt vielleicht
zehn Ridckmeldungen — und
das sind dann sowieso nur
Absagen. Nachdem ich mich
entschieden hatte, mich im
Arbeitgebermagazin zu pra-
sentieren, bekam ich plétzlich
gleich fiinf Angebote von

Kennziffer: 0412

Kauffrau fiir Biromanagement
Aushildung: Ausbildung zur Verkéuferin, Kauffrau
flr Bliromanagement

Arbeitszeit: Vollzeit (8:00-16:00 Uhr)
Berufserfahrungen/Qualifikation: Kauffrau fir
Bliromanagement

Letzte Tatigkeit: Kauffrau fUr Bliromanagement
Fachliche Kompetenzen: MS-Office, DATEV, SAR
Weiterbildung zur Lohn- und Gehaltsbuch-
halterin, Deutsch, Fiihrerschein Klasse B
Meine Starken: Motivation, Leistungsbereit-
schaft, Kundenorientierung, Kommunikations-
fahigkeit, ...

Arbeitgebenden, die an mir interessiert waren.
Ich konnte mir meinen Arbeitsplatz aussuchen und mir
erschien die Agentur fir Arbeit am attraktivsten’ so

Sonja Leydag.

Und auch ihr neuer Chef Jens Hansmann —Teamleiter
bei der Agentur fur Arbeit — ist begeistert: ,Fir uns war
es ein grolRer Glicksfall, dass wir mehrere qualifizierte
Bewerber zu unserer Stellenausschreibung hatten. Sonja
Leydag haben wir aufgrund ihrer Qualifikationen auch
gerne fur eine Abteilung Ubernommen, fir die sie sich
urspriinglich gar nicht beworben hat. Fir uns machte
ihre Préasentation im Arbeitgebermagazin des Jobcenters
von Anfang an einen guten Eindruck, der sich bis heute

bestatigt hat"

Bei der Arbeit darf auch mal gelacht werden — Sonja Leydag und ihr neuer Chef Jens Hansmann.

Das beschriebene Praxis-Beispiel zeigt neben dem direkten Vermittlungserfolg durch
das Arbeitgebermagazin ,, proFil’ vor allem, wie bedeutsam eine (Weiter)Qualifizie-
rung zur Erhéhung der Arbeitsmarktchancen ist. Es wird hierbei aber auch deutlich,
wie wirksam die eingesetzten Arbeitsmarktinstrumente zur Steigerung der Lebens-
zufriedenheit der unterstlitzten Menschen beitragen. Die Ubergllckliche Sonja Leydag
schrieb nach der erfolgreichen Arbeitsvermittlung eine personliche E-Mail an ihren
Qualifizierungsberater Bjorn Stenbuck mit den Worten: , Ich bedanke mich bei lhnen
recht herzlich fir die tolle Unterstiitzung und Hilfestellung, mit der ich so schnell einen
neuen Job gefunden habe!”

Das Arbeitgebermagazin des Jobcenters Flensburg
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Eingliederungszuschuss (EGZ)

Unkomplizierte

Vermittlung von fahigen

Arbeitskraften!

Ob eingewandert oder nicht — eine Arbeit und kollegiale Kontakte zu
haben, ist eine wichtige Voraussetzung fur die Teilhabe an der Gesell-
schaft. Das Jobcenter vermittelt dabei Menschen mit und ohne Migra-
tionshintergrund und leistet damit nicht nur einen wichtigen Beitrag
zur Arbeitskraftesicherung in den Unternehmen, sondern auch fur die
wirtschaftliche Unabhangigkeit der Flensburger/-innen. Hiesige Unter-
nehmen profitieren von der professionellen und starkenorientierten

Arbeitskraftvermittlung.

Die Nordic Recycling GmbH ist ein Musterbeispiel fir
eine erfolgreiche Unternehmensentwicklung: 2004 wurde
die Firma von dem geblrtigen Schweden Stefan Bengtsson
zusammen mit einem Geschéftspartner in Jardelund
gegrindet. Das Geschaft mit dem Handel von Selten-
metallen und Legierungen sowie dem Metall-Recycling
entwickelte sich mit den Jahren sehr positiv. Mittlerweile
beschaftigt das international operierende Unternehmen —
das seit 2009 seinen Standort mit neuen Lagerhallen in
Handewitt hat — mehr als 20 Beschaftigte. Aufgrund des
kontinuierlichen Wachstums bendétigt die Firma immer
wieder neue und zuverlassige Mitarbeiter/-innen.

.Wenn wir neue Arbeitskrafte brauchen, rufen wir als
allererstes beim Jobcenter Flensburg an. Wir haben hier
fast ausnahmslos gute Leute vermittelt bekommen,

die wir in der Regel dann auch dauerhaft als Stamm-
krafte beschéaftigen’ so Geschéftsfiihrer Bengtsson.
Auch Anja Puck, die bei Nordic Recycling die Personal-
einstellungen abwickelt, duRRert sich sehr zufrieden
Uber die Kooperation mit dem Jobcenter: ,,Das hat von
Anfang an super geklappt: Unkompliziert und schnell!™
Und erganzt dabei augenzwinkernd: , Mittlerweile haben
wir durch den langjahrigen Kontakt schon eine gewisse
Routine in der Zusammenarbeit.”

Mark Franke( Arbeitsvermittler Jobcenter Flensburg) steht immer im engen Austausch mit Anja Puck( Personalleitung Nordic Recycling), wenn es um die

Vermittlung von neuen Arbeitskraften geht.
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Sie verstehen sich: Joeshua Baffour( rechts) und sein Kollege Hans-Jiirgen Luth

Der aus Ghana stammende Joeshua Baffour ist einer der langjéhrigen Mitarbeitenden
bei Nordic Recycling und wurde nach einer intensiven Betreuung durch das Jobcenter
an das Unternehmen vermittelt: ,, Mir geféllt die Arbeit und die Kollegen sind wirklich
nett — das habe ich so in anderen Unternehmen noch nicht erlebt’ freut sich der
zufriedene Baffour.

Aber nicht nur Arbeitskrafte mit Migrationshintergrund konnten dank der langjahrigen
Zusammenarbeit zwischen Jobcenter und Nordic Recycling in das Berufsleben
einsteigen oder zurlickkehren. Insbesondere auch altere Arbeitnehmer/-innen, wie
z.B. der aus der Region stammende Hans-Jurgen Luth, konnten in den letzten Jahren
erfolgreich vermittelt werden. , Ich bin seit 2016 bei der Firma und war vorher im
Landmaschinenbau tatig. Die Zusammenarbeit mit den Kollegen ist sehr gut und der
Chef ist auch tolerant! Hier mochte ich am liebsten bis zur Rente arbeiten’ Finanziell
gefordert wurde seine Einstellung tber einen Eingliederungszuschuss (EGZ), bei dem
Uber einen individuellen Zeitraum bis zu 50 % des Arbeitsentgeltes — und anteilig die
Sozialversicherungsbeitrage — seitens des Jobcenters Gbernommen werden kénnen.

Flr Stefan Bengtsson stehen bei der Vermittlung von Arbeitskraften durch das
Jobcenter aber nicht die Lohnzuschisse im Vordergrund: , Fiir mich ist es einfach nur
wichtig, dass ich schnell und problemlos gute Mitarbeiter/-innen erhalte. Deshalb
haben wir auch schon mehrfach Leute ohne Forderung erfolgreich eingestellt”” Und
der Arbeitsvermittler Mark Franke erganzt: ,Die bewahrte Kooperation mit Nordic
Recycling ist auch deshalb schon, da die vermittelten Beschéaftigungsverhéltnisse in
der Regel nachhaltig ausgelegt sind. Und wir leisten hier einen wichtigen Beitrag zur
Integration von Menschen mit Migrationshintergrund oder Vermittlungshemmnissen
wie z. B. ein hdheres Lebensalter.”

Geschaftsfiihrer Stefan Bengtsson arbeitet schon seit vielen Jahren mit seinem Mitarbeiter Hans-Jiirgen Luth
gut zusammen.
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www.jobcenter-flensburg.de

Auf der Internetseite des Jobcenters Flensburg finden Sie aktuelle Mitteilungen rund um den Arbeitsmarkt und
zahlreiche Hintergrundinformationen speziell fir den Arbeitgeber.

Sie haben unser Magazin irrtiimlich erhalten oder es ist flir Sie nicht mehr erferderlich? Dann nehmen Sie bitte
Kontakt zu unserer Pressesprecherin Frau Jostmeier auf: 0461 819-733; jobcenterflensburg.presse@jobcenterge.de

Projekt Flens BeSt

Frau Werner

Projekt Flens BeSt

Tel.: +49( 0)461 819-837
jobcenter-flenshurg.flensbest@jobcenter-ge.de

Frau Kriiger

Projekt Flens BeSt

Tel.: +49( 0)461 819-813
jobcenter-flensburg.flensbest@jobcenter-ge.de

Frau Babbe

Projekt Flens BeSt

Tel.: +49( 0)461 819-152
jobcenter-flenshurg.flenshest@jobcenter-ge.de

Frau Kramer

Projekt Flens BeSt

Tel.: +49(0)461 819-113
jobcenter-flenshurg.flensbest@jobcenter-ge.de

Herr Rehder

Projekt Flens BeSt

Tel.: +49(0)461 819-81
jobcenter-flensburg.flensbest@jobcenter-ge.de

Ausbildungsvermittlung und
Einstiegsqualifizierung (EQ)

Herr Kraemer
Tel.: +49( 0)461 819-798
jobcenter-flensburg.team008@jobcenter-ge.de

Arbeitgeberforderleistungen

Herr Ludwig
Tel.: +49( 0)461 819-788
jobcenter-flensburg.team008@jobcenter-ge.de
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KONTAKTPERSONEN
auf einen Blick

Projekt NETZWERK 45 PLUS

Herr Hansen
Tel.: +49( 0)461 819-682
jobcenter-flensburg.netzwerk45plus@jobcenter-ge.de

Frau Steinberg
Tel.: +49(0)461 819-791
jobcenter-flenshurg.netzwerk45plus@jobcenter-ge.de

Frau WeiBmann
Tel.: +49( 0)461 819-799
jobcenter-flensburg.netzwerk45plus@jobcenter-ge.de

Herr Franke
Tel.: +49( 0)461 819-757
jobcenter-flensburg.netzwerk45plus@jobcenter-ge.de

Integration von Gefliichteten

Herr Jacob
Tel.: +49( 0)461 819-123
jobcenter-flenshurg.netzwerk45plus@jobcenter-ge.de

Frau Rettmann
Tel.: +49( 0)461 819-162
flenshurg.arbeitgeber@arbeitsagentur.de

Flensburger Teilhabepakt (§16i+§16e)
Coaches
Frau Schackat

Tel.: +49( 0)461 819-301
jobcenter-flensburg.flenshest@jobcenter-ge.de

Frau Nielsen
Tel.: +49( 0)461 819-209
jobcenter-flensburg.flensbest@jobcenter-ge.de






